
   

 

 
  

COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’AGENZIA NAZIONALE PER LA METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA “ITALIAMETEO” 

PEC: italiameteo@legalmail.it – MAIL: commissarioitaliameteo@protezionecivile.it 

Commissario Straordinario dell’Agenzia Nazionale per la 

Meteorologia e Climatologia “ItaliaMeteo” 

 
 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

 

VISTO l’articolo 1, comma 551, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 concernente 

l’istituzione dell’Agenzia nazionale per la meteorologia e climatologia denominata 

“ItaliaMeteo”; 

VISTO l’articolo 1, comma 553, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 che dispone che 

“La dotazione organica di ItaliaMeteo di cui al comma 552 è determinata nel limite massimo di 

52 unità complessive, di cui quattro dirigenti, da definire con il decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri di cui al comma 557.”. 

VISTO l’articolo 1, comma 555, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 che dispone che 

“Al personale di ItaliaMeteo si applicano le disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, ed il contratto collettivo delle funzioni centrali.”. 

VISTO l’articolo 1, comma 555.bis, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 che reca, tra 

l’altro, disposizioni afferenti alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale 

di seconda fascia dell’Agenzia ItaliaMeteo; 

VISTO l’articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 che dispone, tra 

l’altro, che “Le funzioni di misurazione e valutazione della performance sono assicurate dalle 

strutture della Presidenza del Consiglio dei ministri…”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 24 settembre 2020 con il 

quale è stato approvato lo Statuto dell’Agenzia nazionale per la meteorologia e climatologia 

denominata “ItaliaMeteo” di cui all’articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2017, n. 205; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2020, n. 186 recante: 

“Regolamento concernente l’organizzazione dell’Agenzia nazionale per la meteorologia e 

climatologia denominata «ItaliaMeteo» e misure volte ad agevolare il coordinamento della 

gestione della materia meteorologia e climatologia”; 

VISTI, in particolare, gli articoli 10, 11, 12 e 13 del citato D.P.R. n. 186/2020 concernenti 

la Struttura organizzativa ed il personale dirigenziale e non dirigenziale di ItaliaMeteo; 

RILEVATO che il comma 1 dell’articolo 10 del citato D.P.R. n. 186/2020 dispone che 

ItaliaMeteo si articola in quattro aree, ognuna corrispondente a una struttura di livello 

dirigenziale non generale così individuate: a) attività operative; b) infrastrutture osservative e 

informatiche, anche con funzioni di ufficio per la transizione digitale di cui all'articolo 17, comma 

1-sexies, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; c) ricerca e sviluppo; d) amministrazione, 

personale, comunicazione e formazione. 

VISTO l’articolo 1, comma 298, della legge 30 dicembre 2025, n. 199, così come 

modificato dall’articolo 1, comma 14, del decreto-legge 7 agosto 2026, n. 144, che nomina 

Commissario straordinario dell’Agenzia nazionale per la meteorologia e climatologia il Capo del 

Dipartimento della protezione civile; 

VISTO l’articolo 18 del decreto-legge 27 febbraio 2026, n. 25 recante “Disposizioni per 

il potenziamento dell’azione nazionale nei settori della meteorologia e della climatologia”; 
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VISTO il CCNL per il personale dell’Area Funzioni Centrali, triennio 2022-2024, 

sottoscritto il 28 ottobre 2025, contratto di riferimento per il personale dirigente Funzioni 

centrali; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione 

digitale”;  

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”;   

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2023, n. 196 recate “Codice in materia di 

protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento 

nazionale al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE”;  

VISTO l’articolo 1, comma 301, della legge 30 dicembre 2025, n. 199 che prevede, tra 

l’atro, che “Fino al 31 dicembre 2026, è autorizzato il conferimento di due incarichi dirigenziali 

di livello non generale presso l’Agenzia ItaliaMeteo oltre i limiti percentuali di cui all’articolo 

19 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”, con oneri a valere sulle risorse 

disponibili di cui all’articolo 1, comma 559, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, come 

sostituito dalla lettera f) del comma 297 del medesimo articolo 1, comma 301, della legge 30 

dicembre 2025, n. 199; 

RILEVATO che nell’ambito di ItaliaMeteo non risulta conferito alcun incarico di livello 

dirigenziale non generale rispetto ai quattro incarichi previsti dal decreto del Presidente della 

Repubblica 15 ottobre 2020, n. 186; 

RAVVISATA l’esigenza di conferire uno dei citati incarichi di livello dirigenziale non 

generale e, specificamente, l’incarico per la responsabilità dell’Area d) amministrazione, 

personale, comunicazione e formazione, ai sensi del sopra richiamato articolo 1, comma 301, 

della legge 30 dicembre 2025, n. 199; 

CONSIDERATO, altresì, che, in applicazione dell’articolo 19 comma 1-bis del citato 

D.lgs. n. 165/2001, l’amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di 

apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono 

disponibili nella dotazione organica ed i criteri di scelta, ed acquisisce le disponibilità dei 

dirigenti interessati e le valuta; 

RITENUTO, pertanto, di disporre tempestivamente l’avvio dell’iter preordinato 

all’individuazione di una unità cui conferire ai sensi dell’articolo 1, comma 301, della legge 30 

dicembre 2025, n. 199 l’incarico dirigenziale di seconda fascia per la responsabilità dell’Area d) 

amministrazione, personale, comunicazione e formazione di cui all’articolo 10, comma 1, del 
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D.P.R. n. 186/2020 recante “Regolamento concernente l’organizzazione dell’Agenzia nazionale 

per la meteorologia e climatologia denominata «ItaliaMeteo» e misure volte ad agevolare il 

coordinamento della gestione della materia meteorologia e climatologia”; 

 

DECRETA  
  

Articolo 1 

 

 1. E’ indetto un interpello ai fini dell’acquisizione delle disponibilità a ricoprire l’incarico 

dirigenziale di livello non generale, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, per 

la responsabilità dell’Area d) amministrazione, personale, comunicazione e formazione di cui 

all’articolo 10, comma 1, del D.P.R. n. 186/2020 recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione dell’Agenzia nazionale per la meteorologia e climatologia denominata 

«ItaliaMeteo» e misure volte ad agevolare il coordinamento della gestione della materia 

meteorologia e climatologia”, come riportato nell’Avviso allegato al presente provvedimento, 

per formarne parte integrante. 

 2. Il predetto Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia ItaliaMeteo, sezione 

Amministrazione Trasparente nell’apposita Area Personale. 

 

 
                                                                       IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                                                             Fabio CICILIANO 
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ALLEGATO 

 

AVVISO DI INTERPELLO 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 POSIZIONE DIRIGENZIALE DI LIVELLO 

DIRIGENZIALE NON GENERALE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 19, COMMA 6, DEL D. 

LGS. 165/2001, PER LA RESPONSABILITA’ DELL’AREA D) AMMINISTRAZIONE, 

PERSONALE, COMUNICAZIONE E FORMAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 10, COMMA 

1, DEL D.P.R. N. 186/2020 RECANTE “REGOLAMENTO CONCERNENTE 

L’ORGANIZZAZIONE DELL’AGENZIA NAZIONALE PER LA METEOROLOGIA E 

CLIMATOLOGIA DENOMINATA «ITALIAMETEO» E MISURE VOLTE AD 

AGEVOLARE IL COORDINAMENTO DELLA GESTIONE DELLA MATERIA 

METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA”. 

 

Scadenza presentazione istanze: 7 giorni dalla pubblicazione sul sito 

www.agenziaitaliameteo.it 

 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato 

dall’articolo 40 del decreto legislativo n. 150/2009, si pubblica il presente interpello per 

l’affidamento nell’ambito dell'Agenzia  nazionale per la meteorologia e climatologia denominata 

«ItaliaMeteo» (nel seguito anche solo “Agenzia”) di un incarico dirigenziale di livello non 

generale per la responsabilità dell’Area d) amministrazione, personale, comunicazione e 

formazione di cui all’articolo 10, comma 1, del D.P.R. n. 186/2020 recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione dell’Agenzia nazionale per la meteorologia e climatologia 

denominata «ItaliaMeteo» e misure volte ad agevolare il coordinamento della gestione della 

materia meteorologia e climatologia”. 

Per gli ambiti di attività, le funzioni e i compiti previsti per l’unità organizzativa su citata si 

rimanda allo Statuto dell’Agenzia, approvato con il decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri del 24 settembre 2020 ed al “Regolamento concernente l’organizzazione dell’Agenzia 

nazionale per la meteorologia e climatologia denominata «ItaliaMeteo» e misure volte ad 

agevolare il coordinamento della gestione della materia meteorologia e climatologia” di cui al 

decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2020, n. 186. 

Il presente interpello è rivolto ai soggetti in possesso dei requisiti professionali previsti 

dall’articolo 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001. 

L’incarico di funzione dirigenziale di cui al presente interpello sarà conferito tenendo conto delle 

caratteristiche della posizione dirigenziale da ricoprire e dei programmi da realizzare, nel rispetto 

di quanto previsto all’articolo 19, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001. 

Si rendono, pertanto, noti i requisiti professionali e culturali indispensabili per l’affidamento 

dell’incarico sopra richiamato, in relazione alla natura e alle caratteristiche dell’incarico da 

conferire: 

- laurea magistrale o titolo equipollente; 
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- esperienza nell’organizzazione e coordinamento di attività in contesti caratterizzati dalla 

presenza di interlocutori provenienti da una molteplicità di amministrazioni ed enti 

(centrali e territoriali/periferici), anche provenienti da settori diversi da quello pubblico; 

- esperienza nell’organizzazione di attività nell’ambito di situazioni di emergenza ovvero 

di manifestazioni di particolare complessità organizzativa; 

- esperienza nel coordinamento di attività di comunicazione, informazione, divulgazione e 

formazione anche post-universitaria; 

- esperienza e competenza in materia di procedure ad evidenza pubblica per l’acquisto di 

beni e servizi; 

- esperienza nelle attività di gestione e sviluppo delle risorse umane, di organizzazione 

aziendale e analisi dei processi di lavoro in termini di innovazione e razionalizzazione 

operativa; 

- esperienza in materia di gestione e potenziamento di risorse logistiche e strumentali e di 

infrastrutture tecnologiche;  

- esperienza nell’espletamento di attività di supporto ai fini della predisposizione di 

disposizioni normative, direttive e atti di indirizzo finalizzati a fronteggiare situazioni 

eccezionali; 

- disponibilità al lavoro in condizioni disagiate, in situazioni di allertamento ed emergenza, 

in orario notturno, nei giorni festivi e fuori dall’ordinaria sede di servizio. 

Saranno inoltre valutati positivamente, quali titoli di eventuale preferenza: 

• laurea in materie giuridiche o economiche;  

• titoli post-universitari (dottorati di ricerca, master universitari e diplomi di alta 

specializzazione) nonché iscrizione ad albi o abilitazione professionali;  

• conoscenza di una o più lingue straniere dell’Unione Europea; 

• aver esercitato per almeno 3 anni, a livello dirigenziale, funzioni di coordinamento 

organizzativo di settori afferenti agli ambiti di attività per la quale è bandito il presente 

interpello; 

 

L’Agenzia, in ogni caso, si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico 

dirigenziale di cui al presente interpello.  

L’incarico sarà conferito a tempo determinato ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 

n. 165/2001, per la durata di tre anni.  

Per l’ammissione alla selezione è inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi:  

- non avere in corso procedimenti disciplinari e/o penali per reati rilevanti ai fini del Capo III 

“Responsabilità disciplinare” del CCNL Funzioni Centrali e non aver riportato condanne penali 

per i citati reati;  

- di non trovarsi in alcune delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al decreto 

legislativo n. 39/2013.  

 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla presente procedura comporta, in 

qualunque tempo, l’esclusione del candidato dalla stessa.  
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Per quanto sopra, tutti i soggetti interessati sono invitati a voler far pervenire la propria 

manifestazione di interesse al conferimento del suddetto incarico entro il termine di 

pubblicazione della presente comunicazione. 

La suddetta manifestazione di interesse dovrà essere corredata da: 

- una breve relazione debitamente sottoscritta, resa mediante dichiarazione ai sensi degli articoli 

46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, nella quale devono 

essere indicate nel dettaglio, le esperienze professionali maturate, il servizio prestato 

complessivamente e, in particolare gli incarichi ricoperti, la loro durata e le conoscenze acquisite, 

i risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati e le eventuali ulteriori motivazioni 

che, in considerazione dei criteri indicati, siano tese ad avvalorare l’idoneità del dirigente a 

ricoprire l’incarico; 

- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto; 

- una dichiarazione debitamente sottoscritta, resa, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in conformità alla normativa in tema di 

anticorruzione, in ordine all’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, anche in 

relazione alle possibili situazioni di conflitto di interesse. 

- una dettagliata elencazione degli incarichi, non solo dirigenziali, ricoperti negli ultimi due anni 

precedenti la scadenza dell’interpello, o da una dichiarazione in cui si dà conto di non averne mai 

ricoperti; 

- un elenco delle eventuali condanne subite per reati commessi contro la pubblica 

amministrazione, anche con sentenza non passata in giudicato (Capo I, Titolo II del Libro II del 

Codice penale, dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione), o da una 

dichiarazione in cui si dà conto di non averne mai subite. 

 

La suddetta documentazione dovrà essere trasmessa entro 7 giorni solari dalla pubblicazione 

sul sito web istituzionale dell’Agenzia: www.agenziaitaliameteo.it a mezzo posta elettronica 

certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certificata: italiameteo@legalmail.it. 

La valutazione complessiva operata ad esito della selezione è esclusivamente finalizzata ad 

individuare il soggetto in grado di ricoprire l’incarico in funzione delle esigenze organizzative 

dell’Agenzia e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito 

comparativo.  

Ferma la verifica dell’attestazione del possesso dei requisiti minimi, i criteri di valutazione per 

la scelta delle candidature sono:  

- qualificazione professionale; 

- esperienze professionali pregresse; 

- durata e conoscenze acquisite degli incarichi ricoperti; 

- risultati conseguiti ed eventuale colloquio conoscitivo/motivazionale.  

La manifestazione di interesse al presente interpello non determina in nessun caso il diritto al 

conferimento dell’incarico.  

L’ammissione al presente interpello avviene con la più ampia riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti dichiarati dai candidati e, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 

eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.  
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Resta ferma la facoltà dell’Agenzia di verificare in qualsiasi momento, anche successivo 

all’eventuale instaurazione del rapporto di servizio, la sussistenza dei requisiti dichiarati alla data 

di presentazione della domanda di partecipazione.  

Comportano l’esclusione dalla presente procedura le manifestazioni di interesse pervenute oltre 

i termini di presentazione delle candidature.  

Il trattamento giuridico ed economico sarà quello previsto dagli artt. 19 e 24 del D. Lgs. n. 

165/2001, dal CCNL per il personale dell’Area Funzioni Centrali, per i dirigenti di II fascia, 

nonché dalla contrattazione integrativa applicabile al personale dirigenziale di seconda fascia 

dell’Agenzia, tenuto conto del disposto di cui ai commi 555.bis e 557 dell’articolo 1 della Legge 

27 dicembre 2017, n. 205. 

In caso di rinuncia all’incarico da parte del candidato selezionato l’Agenzia si riserva la facoltà 

di conferire l’incarico ad altro candidato ritenuto idoneo.  

All’atto di affidamento l’Agenzia si riserva altresì la facoltà di vincolare l’incarico alla verifica 

e risoluzione di eventuali incompatibilità connesse ad altri incarichi o rapporti professionali.  

Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si applica la normativa vigente in materia. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale dell’Agenzia, sezione Amministrazione 

Trasparente nell’apposita Area Personale. 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

         Fabio Ciciliano 
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